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Circ. n. 123 del 30/04/2025 Al personale in servizio nell’Istituto

LORO SEDI
Al sito web
Atti

[STITUTO COMPREMNS WO - NAWELLI
Prot. 0005827 del 30/04/2025
11-10 (Uscita)

Oggetto: Azione di sciopero prevista per la giornata del 7 Maggio 2025.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dall’ associazione sindacale:

COBAS-SCUOLA ISTRUZIONE RICERCA- TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA PRIMARIA,
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO e DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA - Personale
docente, Personale Non Dirigente, Personale educativo e scolastico, Personale Dirigente, Personale ausiliario,
tecnico e amministrativo (ATA).

COBAS SCUOLA SARDEGNA personale docente, ATA, Educativo e Dirigente della Scuola, in Italia ed
all'estero - Personale docente, Personale educativo e scolastico, Personale Non Dirigente, Personale ausiliario,
tecnico e amministrativo (ATA), Personale Dirigente.

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' ISTRUZIONE RICERCA - Personale docente, Personale
ausiliario, tecnico e amministrativo (ATA).

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,:
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed
e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;
INVITA

Le SS.LL. a comunicare tramite mail la propria intenzione di aderire allo sciopero / la propria intenzione di
non aderire allo sciopero / di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.
La comunicazione non € obbligatoria, e dovra pervenire entro e non oltre le ore 09:00 di Lunedi 05/05/2025
ma una volta resa non € revocabile.
Si allega il link per visionare i dettagli dello sciopero

- Sciopero 7 MAGGIO 2025

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/ed4c2cd9-9b59-4c0c-937e-49ee525ec457
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/5b9721f4-cf70-47f7-80b2-9e5e079654b1
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/54922474-1c01-4262-b5cc-977h285495ch

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giovanna Caratozzolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice
di amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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